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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LLA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANQ DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL MANOLO JIMENEZ SALI a5

JESUS GARZA FISHBURN, SECRETARIO DE EDUCACION Y JOSE ANTONIO GUTI -°-.-_"’ \
RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUJLANHY

TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADESY
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, RECTORA Y ENCARGADA, SERGIO ALBERTON
GUADARRAMA CORTEZ, MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA, CARLOS ALBERTO CENTENO
ARANDA, JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, SOFIA
LIDIETH CARRANZA CONS, ADRIAN ALBERTO SANCHEZ ORTIZ Y LUIS MANUEL NAVARRO
GALINDO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacioén y Apoyo Financiero de fas Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de

este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”. {S /\

2.- Por Leyes yfo Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de N
Zaragoza, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno
del Estado de Coahuila dé Zaragoza, con personalidad juridica y pairimonio propios, integradas al

Subsistema de educacién superior “Tecnoldgico”. /{

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":

I.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgayica de la
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de [a Administracion Publica Centralizad
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las eny
federativas y de los municipios.

[.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe e o

convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicddo en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septlembre de 2020
(RISEP).
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1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con o
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de [as universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para ef cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo & innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, as/ como proporcionar a éstas la asistencjt
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de]
nermas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacién normativa d¢

las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los progra
academicos, ast como los de controt escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de

y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con lasd
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Vi y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacién
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones l/
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones ptblicas de educacién  {
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizard mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las %
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los 6
L\

términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones ptiblicas de educacién superior se considerara las necesidades . .
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las !
disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten .
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades ~
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento di la educacién
superior, ademas de observar lo preVisto por las disposiciones legales aplicables, los rersos ptblicos\ «
que reciban las instituciones :

blicas de educacion superior deberan adminigtr#fse eficiencia,
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responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones puiblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, |a

pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superioﬁ s

y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le hap
sido encomendadas. A
Una vez realizado el analisis de [a disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2025, ha concluidy ale
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente conehi
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondigt
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organigm
Descentralizados Estatales.

|.7.~ Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repﬂblic
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

1.1.- Que es una Entidad integrante de [a Federacién de conformidad con lo establecido en los articulos
40y 42, fraccién |, 43, 115, y 1186 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
1° de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

[1.2.- Que el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuenta con las suficientes
facultades legales para suscribir el presente instrumento, de conformidad con los articulos 75 y 82,
fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 2, 5 y 9 apartado B,
fraccion V de la Ley Organica de [a Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

11.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza, cuentan con las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad
con los articulos 86 de la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, 1, 4, 18 fracciones |,
Iy V, 18 fraccidn XX, 21, 22 y 25 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

l.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto.de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

ll.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracidén dél presente convenio en su
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2025.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio\de Gobierno,
1er piso, Juarez y Zaragoza S/N, zona centro, C. P 25000, en la Ciudad de Saltillo, Estadg ahuila
de Zaragoza. -
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lll.- De “LAS UNIVERSIDADES™ 028 i / 25

lll.1.- Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufa

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia es un organismo puUblico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 30 de junio de 2017.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo pulblico descentralizado deno
"Universidad Tecnolégica de Ciudad Acufa”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de ed

técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucidn de prok
con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, a tra
modelo académico, bilingtie, internacional y sustentable;

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrument
términos de lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto que crea el organismo pulblico descentralizadd
denominado "Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acufia”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierng

del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia 30 de junio de 2017.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino a la
Universidad No. 2175, Colonia Jabali Zorra, C.P. 26309, Ciudad Acufia, Estado de Coahuila de Zaragoza.

IL.2.- Universidad Tecnolégica de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Coahuila es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Coahuila con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila’, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el dia 15 de diciembre de 1995 y con sus reformas.

b} Que de acuerdo con ef Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de Coahuila tiene por objeto: el
impartir educacién tecnica superior con el propdsito de contribuir a fa formacién de profesionistas aptos §
para la aplicacion de conocimientos y la solucidn creativa de problemas con un sentido de innovacién en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios §~
para sus egresados y del nivel de técnico superior universitario ¢ profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos, de

licenciatura, ingenierfa y posgrado, estos programas operan con base en los requisitos y modelo ‘é
pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la Secretaria de Educacion, a través de la

Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto de la Coordinacion General de Universidades W
Tecnoldgicas y Politécnicas. '

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en ({
terminos de lo dispuesto en los articulos 18, fraccion | y 18 fraccién | de la Ley de Entidadest\Paraestatales

del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como conforme al articulo 16 fraccion X del Decrety que creala \
Universidad Tecnolégica de Coahuila, de fecha 15 de diciembre de 1895 y reformado mediane Decreto ,\

publicado en dicho érgano informativo, en fecha 22 de mayo de 2015. \

ento sefala como domicilic el ubicado en Avenida Industria ¢
ustrial Ramos Arizpe, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila de

@) s

d) Que para efectos del presente inst

Metalurgica No. 2001, del Parque |

Zaragosz.P. 25900.
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I11.3.- Universidad Tecnolégica del Norte de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica def Norte de Coahuila es un Organismo Publico descentralizado de la
Administracién Pablica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado
mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio de 2012.

b) Que de acuerdo al Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila tiene por
objeto: Impartir educacion Técnica-Superior universitaria con el proposito de contribuir a la formacion de
profesionistas aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de problemas con un
sentido de innovacién mediante la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos; E
consideracién a las necesidades de la regién y en atencién a la normatividad que expida la autopid

educativa federal y local, se podran ofrecer estudios distintos a los previstos en el parrafo a (z

Asimismo, la Universidad podra ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados a- \

egresados de nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones\ge,
educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenc ?tu N
ingenieria y posgrado. Estos programas operaran con base en los requisitos y el modelo pedagagicy

conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 fraccion | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y el Articulo Décimo Cuarto fraccion IV del Decreto
que crea la Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, el dia 13 de noviembre de 1998 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio
el dia 5 de junio del 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la Carretera 57
Kilometro 18 s/n, Colonia Rio Escondido, C. P. 26170, Ciudad de Nava, Estado de Coahuila de Zaragoza.

lit.4.- Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente [ o

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente es un organismo publico descentralizadoe del g
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propics, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto por el cual se crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 2016.

-

W
b) Que de acuerdo con el Decreto por el cual se crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de
educacion superior, de dos afios, con la caracteristica de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; a
partir de egresados de bachillerato, técnico superior universitario para aplicacion de conocimientos y
solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos,; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
nivel técnico superior universitario ¢ profesional asociado de otras instituciones de educagiéon superior

!

que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica,
Posgrado.

términos de lo dispuesto en los articulos 48 fraccién |y 19 fraccion | de la ley de entidades para estatales
del estade de Coahuila de Zaragozg.¥ el articulo 16 fraccidn | Decreto por el cual se crea el organismo

X @/ o A

c) Que su representante cuenta con faculiades suficientes para suscribir el presenteiistrumeqto, en &
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publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 26 de enero de 20186.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle 20 noviembre No.
100 colonia José Gustavo Madero, ¢. p. 27989, ciudad de Parras de la Fuente, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

lIL.5.- Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonioc propios, de
conformidad con 1o establecido en el articulo 1 del Decrete que crea la "Universidad Tecnoldgica de la
Regién Carbonifera”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 22 de marzg-de
2013. /

pertinencia, flexibilidad y calidad;

2. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para | \
aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentide de innovacion en la incorporacion \
de los avances cientificos y tecnoldgicos;

3. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico ,
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan .
a los estudiantes alcanzar los niveles acadéemicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y
licenciatura;

4. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones GL
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y a §
la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

i

5. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficic de la comunidad;
6. Promaover la cultura cientifica y tecnologica;

7. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrolio tecnoldgico y social de la comunidad; y

8. Desarrollar y promover una cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos en los educandos. 1

g) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente in: frumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 fraccidn X del Decreto que crea la "Universidad Te olégica de
la Region Carbonifera”, publicado en el Periédico Oficial del Gobiermno del Estado, el dia 22
2013.

h) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en calle Carretera Rosita

- Mdzquiz Km. 3, C.P. 26900, Ciudad de-San Juan de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza. Q
T \
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lI1.6.- Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Centro de Coahuila es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnolégica de [a Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto del 2002 y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 5 de junio
del 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila”,
tiene por objeto: impartir educacién técnica-superior universitaria; asimismo, la Universidad -ofrecera
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel técnico supelit
universitario o profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan & 1g
estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura, ingenieria y posgrado. Estos proge

operaran con base en los requisitos y el modelo pedagégico, académico y administrativo aprobado %

Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y por conducto I
Coordlnacmn Generai de UmverSJdades Tecnologlcas la educacmn que lmparta lo sera cen fitrn

solucion creativa de los problemas de su entorno, haciendo uso adecuado de los avances cientfi os} vl
tecnoldgicos y de la aplicacion correcta de los conocimientos adquiridos en su proceso de formaci§n,

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente 1nstrumento en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 fraccion 1y 19 fraccion | de la Ley de entidades Paraestatalés
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccion [V del Decreto que crea la "Universidad
Tecnoldgica de la Regién Centro de Coahuila”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
el dia 2 de agosto de 2002 y reformado mediante Decreto publicado en el mismo medio el dia 5 de junio

del 2012, J

Kildmetro 14.5 tramo Monclova-Sabinas, C.P. 25710, Ciudad de Monclova, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera 57 Norte, [-\
4
0

lIl.7.- Universidad Tecnoldgica de Saltillo 3\

_ \
a) Que la Universidad Tecncldgica de Saltillo es un organismo piblice descentralizado del Gobierno del ZS
Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo ‘ \
establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de Saltillo”, publicado en el Y
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de 2014. ;

b} Que de acuerdo con el Decreto que crea la "Universidad Tecnologica de Saltilio”, tiene por objeto: x
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, Formar a partir de egresados de bachillerato, técnicos superiores
universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos. Ofrecer plogramas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior ufjversitario o
profesional asociado de otras Instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantys alcanzar
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente |
terminos de lo dispuesto en los articulos 12 y 16 fracciones | y Xl del Decreto que crea la "Univetsidad
Tecnolégica de Saltillo”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el dia 14 de enero de
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d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicade en la Carretera a General
Cepeda, Calle Nogal s/n, Ejido Derramadero, C.P. 25300, Ciudad de Saltillo, Estado de Coahuila de
Zaragoza.

II1.8.- Universidad Tecnoldgica de Torreén.

a) Que la Universidad Tecnologica de Torreén es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad jurldica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo Primero del Decreto que crea la "Universidad
Tecnoldgica de Torredn”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el viernes 13 d
noviembre de 1998 y modlfscado mediante Decreto, publicadoe en el mismo medio el dia 12 de noviempre
de 2010, asi como segunda modificacién de fecha 26 de abril de 2013.

capacitacion tecnica, elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios ¥
actividades en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo. de proyectos
geolégicos, exploracion, explotacién y produccion de hidrocarburos y demas éreas del sector energético
y servicios diversos al sector publico, social y privado. l

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en %
términos de lo dispuesto por los articulos 18 fraccién | y 19 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo en el articulo Décimo Cuarto fraccién IV del Decreto de
Creacion.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera
Torreén-Matamoros Km 10, Ejido El Aguila, C.P. 27400, Ciudad de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

IV.- De “LAS PARTES"™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LLAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES"”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

convertira en patrén sustituto o lntermedlarlo quedando bajo responsabilidad de cada “LAS\\
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal. :

En mérito de los anteriores antecedentesy declaracmnes “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

Q\ ﬁ’//,// | Aﬂ@| / adesa\\
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PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ?”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Coahuila de Zaragoza” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestarioc del U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantid
de $231,727,286.00 (Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil dosciep

2N\

)

digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la caten'dariz'()
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicag_
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “L.A SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
{tres) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicién, incluyendo ios rendimientos
financieros.

%
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de [a Federacidn a mas tardar el ‘{S ’
15 de enero de 2028, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” v los rendimientos '
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente a$

a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. .
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades ;
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta

productiva especifica, que aperiure para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos

Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin poy la Secretaria':
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resuitados obtenidos de la aplicacion de los @

recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposigiehes juridicas

ap..cab]i %/ w Soeon \
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TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en |
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Pablicos Descentralizados |
de “EL GOBIERNO DEI. ESTADO", '

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
gue esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parie, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, "EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obllga a reallzar aportacnones iguales al lmporte de las mencionadas ampllamones chhas ampllaclo es

el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que tecigg
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capltuio 1000) y al B
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se gjerceran de conformidad ¥ !
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pablicos Supeiof
y de Mandos Medios, Persona[ Academlco Y Personal Admmlstratwo establecidos por “LA S '

presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LAJ
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacion
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en €l que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mds no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemparaneos a terceros institucionales como el Servicio [\
de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de 0
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccion y/o remodelacidon de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores; g
apoyos a equipos deportives profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisicnes sindicales; gratificaciones y sobresueldos del é
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con alglin evento no :
relacionado con la prestacion del servicio educativo. U

Al respecto, “‘LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES" deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario auterizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bhajo ninguna circunstancia como

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES",
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" debera informar-a “LA SEP” a través de la Diredgion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécpicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habi osteriores \_V

al termino de cada cuatrimestre, un ipfdrme de Ingresos Propios ’
4
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SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde ctorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 {cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“|_A SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumpilir el objetivo del Programa UG086. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio né
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del preenﬁt
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario. U006 Subsidios \para

Organismos Descentralizados Estatales.

profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas &
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, deberé llevar a cabo los trémeﬁte
necesarios ante la Direccidn General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacioén
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y etradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual deberd propiciar en todo momente el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacidén Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacidn a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién:

ol
a) Elaborar el Programa Operativoe Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccidn General de {[
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.
¥

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Paolitécnicas, su
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Infor
Direccion General de Universidadegs Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

§ o
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c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA Sé?’? ﬁré\/é’é
de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricuia. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccidon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, €l listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrative} y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

Hl. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legaimente autorizada
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {(cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma\dg
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SE "
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente.
instrumento; asi como entregar por oficioc a la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dia
habiles posteriores a su formalizacion.

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a més tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

. CFh oo

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, el gjercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025.

¢) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolédgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el |
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados or auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccidon General de UnwerSIdades Teco_ioglcas y
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fiscal siguiente, la informacidn relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informaciéon y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y conirolado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo
dei presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, 1a asignacion, los avances
técnicos, acadéemicos o ambos, y el seguimiento del ejarcicic de recursos, manteniendo Ia informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucié

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacién en mateyja
transparencia y acceso a [a informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva. '

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o ne
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, os recursos |
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asl
como de los que “LAS UNIVERSIDADES"” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprohatoria del ejercicio y aplicacidn de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de [a Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su gjercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacidn de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el éambito de sus
competencias, respecto al gjercicio de los recursos transferidos cobjeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objetoc de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta camo
ejecutores def gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LLAS UNIV RSIDADES" dar a conocer el contenldo del pregente Convemo
a los: miembros de su maximo érga
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NOVENA. - Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNC DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en lasg
actividades motivo del Convenio no modifica por eflo su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte ng
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionada

con su propio personal. Vi \\
i \\

Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de la Secretaria de Educaciony *
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conacimiento con motivo de su ejecucion. ‘

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, confarme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan. )

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, 1o suscriben eﬁ cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOi[E‘RNO DEL ESTADO”

Gobernador Constltumonal del Estado de

Coahuila de’ Zaragoz
M ? ;z 14 de 83

1 .
\Manolo Jimé ez Salinas
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Marlenne JoHv eéndoza Gonzalez \ @mmt& Gonzalez

Directora eral de Universidades Sec%tario de Gobierno del Estado de
ogicas y Politécnicas Coahuila de Zaragoza

N
még;l' José de Jests Garza Fishbu
ecre Jo@ll_:‘zacién detEstado de

@\j\[\

osé Antonio Gutierrez Rodriguez
® Vsbcretario de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

Por “LAS UNIVERSIDADES” )/

Rector de ia Uniyersidad Techologica de Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Acufa Coahuila

. CAC ey N
é': Adrian erto Sanchez Ortiz

Maria Esperanza Cfxapa Garcia Rector de la Universidad Tecnolégica de
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Parras de la Fuente
Norte de Coahuila
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Sergio Villarreal Cardenas \ &S
Rector de la Universidad Tecnolégica de la Rector de la\Uniyersidad Tecnolégica de
Regién Carbonifera la Region 'Centro de Coahuila

Q%/ SV of
ia Lidieth 'Carranza Cons Carlos Albert teno Aranda
Encargada del Despacho de Rectoria de la Rector de la Unive}sidadiTecnologica de

Universidad Tecnolégica de Saltillo

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIERQOS. PARA LAVOPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO D& COAHUILA DE
ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCT®) DE LA SEP",
"EL GOBIERNQ DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES™.

) G

A\
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECiFICOBI?AgAéL{\ ?5
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA
SEP”; “EL. GOBIERNO DEL. ESTADO” Y “L.AS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $231,727,286.00
{Doscientos treinta y un millones setecientos veintisiete mil doscientos ochent

seis pesos 00/100 M.N.)

b} Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Cojpve
$231,727,286.00 (Doscientos treinta y un millones setecientos veintisig

doscientos occhenta y seis pesos 00/100 M.N.).

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: 3 0.00 (cero pesos 00/100 M.NL)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

: '”Presupuesto

Universidad T.ecnologica'de Coa.h_.L.nIa

$59 467 553 OO

$59 467 553 00

$118.935.106.00

Universidad Tecnalogica de Torredn

$56,706,019.00

$56,706,019.00

$113,412,038.00

Universidad Tecnoldgica del Norte de
Coahuila

$32,494,357.00

$32,494,357.00

$64,988,714.00

Universidad Tecnologica de la Regidn
Centro de Coahuila

$48,800,222.00

$48,800,222.00

$97,600,444.00

Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera

$10,020,868.00

$10,020,868.00

$20,041,736.00

Universidad Tecnoldgica de Saltillo $10,987,475.00 $10,987,475.00 $21,874,950.00
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Acuria $6,865,144.00 -$6,865,144.00 $13,730,288.00
Universidad Tecnoldgica de Parras de La $6,385 648.00 $6,385,648.00 $12.771,296.00

Fuente

. $231,727,286.00

$231,727,286.00|

$463,454.572.00.

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPOND{ENTES AL

EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSI

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

M Ly /@;w

0S PARA




Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Enero

$0.00

$0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $23,787,021.00 $23,787,021.00 $47,574,042.00

Abril $17,840,265.00 $17,840,265.00 $35,880,530.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $000] _ Eher02

Julio $8,920,132.00 $8,920,132.00 $17,840,264.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $8,920,135.00 $8,920,135.00 $17,840,270.00

Noviembre $0.00 $0.00 30.00
Durante \

Diciembre $0.00 $0.00 50,0 | diciembre 2025 al\

primer trimestre

del 2026*

Total Anual: $59,467,553.00| - $118,935,106.00

Notas: La aSIgnaclon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tegnoiégica de Torredn

Enero

$0.00

$0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $22,682,407.00 $22,682,407.00 $45,364,814.00

Abril $17,011,805.00 $17,011,805.00 $34,023,610.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur_u'o $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Julio $8,505,902.00 $8,505,902.00 $17,011,804.00

Agosto $0.00 $0.00 30.00

Septiembre $0.00 $0.00 $4.00

Octubre $8,505,905.00 $8,505,905.00 $17,011,810000

Noviembre _~"$0.00 $0.00 $,Ep

P
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Universidad Tecnologica de Torredn

Diciembre

$0.00

$0.00

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

Total Anual | -

' $56,706,019.00.

-.$113,412,038.00

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca del Norte de Coahuila

Notas: La amgnacmn de recursos federales depehde de Ia disponibilidad presupuestaria.
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $12,997,742.00 $12,097,742.00 $25,995,484.00
Abril $9,748,307.00 $9,748,307.00 $19,496,614.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 =
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;‘%%goz c
Judio $4,874,153.00 $4,874,153.00 $9,748,306.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4.874,155.00 $4,874,155.00 $9,748,310.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0,00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anua $32.494,357.001 $32,494,357.00| $64,988,714.00

Notas: L.a asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de la Regxon Centro de Coahuila
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Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila

MINISTRACIO

Febrero

730.00]

Marzo $19,520,088.00 $19,520,088.00 $39,040,176.00
Abril $14,640,066.00 $14,640,066.00 $29,280,132.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enerp a
Julio $7,320,033.00 $7,320,033.00 $14,640,066.00| noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,320,035.00 $7,320,035.00 $14,640,070.00 (
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante \
Diciembre $0.00 $0.00 50.00 df'fr'l;rz'fﬁ 2025 &l
del 2026*
Total Anual | $45,800,222.00]  $48,800,222.00 | $97,600,444,00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

" $0.00

Enero $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $4,008,347.00 $4,008,347.00 $8,016,694.00

Abril $3,008,260.00 $3,006,260.00 $6,012,520.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 -
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;%‘;‘; 3025
Julio $1,503,130.00 $1,503,130.00 $3,006,260.00

Agosto $0.00 $0.00 . $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 \$0.00
Octubre $1,503,131.00 $1,503,131.00 $3,006,262.00
Noviembre 30700 $0.00 58,00

o




Umvers;dad Tecnologlca de la Reglon Carbomfera

MINISTRACION.

Durante

. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 30.00 primer frimestre
del 2026*
‘Total Anual |* = $10,020,868.00.| 1$20,041,736.00°

Notas: La amgnacmn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad _Tecnolégica_ de Saltillq

%

Enero

: $000 5

$0.00
Febrero $0.00 | $0.00 $0.00
Marzo $4,394,990.00 $4,394,990.00 $8,789,980.00
Abril $3,208,242.00 $3,296,242.00 $6,592,484.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 c
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;%rr:azozs
Julio $1,648,121.00 $1,648,121.00 $3,296,242.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,648,122.00 $1,648,122.00 $3,296,244.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;'{;”;?ﬁrigifrjl
del 2026*
Total Anual. $21,974,950.00

Notas: La amgnac;on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologlca de Ciudad Acuna

Enero " $0.00 -3$Xg,oo Enero a
Febrero $0.00 $0.00 $0%00| noviembre 2625
Pagi
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Unlversmad Tecnologlca de C;udad Acuna

Marzo $2,746,057.00 $2,746,057.00 $5,492,114.00

Abril $2,059,543.00 $2,059,543.00 $4,119,086.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00

Julio $1,029,771.00 $1,029,771.00 $2,059,542.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,029,773.00 $1,029,773.00 $2,059,546.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dr';'i‘fn”;‘?ﬁ rﬁggﬁ:]
del 2026*

Total- Anual: $6,865,144.00 1$6;865;144.00 | $13,730,288,00

Notas: La asighacién de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Parras de La Fuente

MINISTRACION.

Enero

$0.00 $0.00 $0.00
Febrero 30.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,554,259.00 $2,554,259.00 $5,108,518.00
Abril $1,915,694.00 $1,915,694.00 $3,831,388.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $957,847.00 $957,847.00 $1,915,694.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0\00
Octubre $957,848.00 $957,848.00 $1,915, 696 QO
Noviembre $0.00 $0.00

Enero a
noviembre 2025

A

A
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Ul’llV&I’Sldad Tecnologlca de Parras de La Fuente

Fed:eral

PER[OBO D

Durante

. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual:| ':15:"-'- :f;$5 385 648 00 $12 771 296 00

Entidades Federativas y los Municipios.

\%‘E‘\CA%;‘B
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l Vi DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEENOLOGIGAS Y POLITEGNICA
Soareturiade Fducack Puben || S

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

0SEUT0001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
o L NITARIO

FECTOR 1 $ 75422901 % $ 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 84,1445 | § 64,11445 | § 765,3713.40
SECRETARO DEVINCULACION C DEADMINISTRACION YRNANZAS 1 % 84,114454 § 64,1445 | $ 768,373.40
ABOGADO GENERAL 1 3 BGETE101 3 05,575:15 | & 578,901.80
CONTRALORINTERND 1 3 55,579.151 % £6,575.15 | § 678,501.80
DIFECTORDEAREA 10 $ 56,575.15 | ¥ 565,761.50 | § 6,789,018.00
SUBDIRECTORDE AREA 8 b 4012425 | § 370,994.00 | § 3,651,978.00
EFEDEDEPARTAMENTOD 19 $ 3 553.988.70 | § 6,647,854 .40

PROFESORTITULAR A" 19

5 2014785 | § 85380915 | $  6,645,709.80
PROFESORTITULAR'E’ ] $ 3950240 | § 75905280 [ §  5,108633.60
PROTESORTTULARTG 7 5 4045065 | § 263,15455 | § 3,397,854 60
PROFESORASOCIADO A i} 3 2006145 | § g -
FROFESDORABOCIADD B [} $ 2250535 | § S -
PROFESQORASCCIADO G 24 5 2522095 § 605,30260 { §  1,263,633.60
TECHICO ACADEMICO "AY i 3 77987901 § e -
TECNICO ACADEMICO "B [ g 851105 | 3 B -
TECNICO AGADEMICR ¢ [} 3 20,798.15 | § L -
PROFESORDE ASIGNA TURAAY {FISITd) [} 3§ 52610 | § _ - 13
PROFESOR DE ASIGNATURA B (HTS/M} 1,195 5 502.30 18 1,857,81050] %
PROFESORDE ASIGNATURA “C (/M) i $ B S %

S

=

PEICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMODCIONAL

22,293,726.00 §
”

1 $ 2516050 | § 13

ABOGADO ESCOLAR 1 5 2372885 | % 23728651 % 284,743.80
NMEDICO GENERALESCOLAR 1 $ 25160350 | § 25,160.60 1 § 301.826.00°
ENFERMERAESCOLAR $ 2129895 | § 21,29885 1 5 255,587.40
CQCRDINADOR . 14 3 17,880.40 | § 250,32565 1 § -3,003,807.20
INVESTIGADORESPECIALIZADO 10 5 1788040 | 8 178,804.0G | $ 2,145648.00
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 1406615 | § 2813238 | § 337,587 .60
ESPECIALISTATECNICO 0 5 1241020 | & -~ |% ~
EFEDEQFICINA 185 3 11,17885 | § 167,684.25 | 3 2,012,211.00
JECNICO BIBUOIECARID 2 $ 962025 § 1824050 | § 230,886,00
TECNICO EN CONTAZILIDAR 3 18 962025 1% 2886075 [ § 346,328.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 12 S 973808013 112,31880 | § 1,347, 82560
TECNICC ESPECIALIZADC EN ELECTRONICA 1 E 935980 | § £35990 | & 112,318.80
TECNICO ESPECIALIZADG EN MANTENRAIENTO 2 $ 935950 | § 1871080 1 & 224 637.60
CHOFERDERECTOR b 5 B357.10 | 6 o
EFEDESERVICIGSDEMANTENIMIENTO 0 3 850340 | § 5 -
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ B50340 | 3 - 3 -
ASISTENTEDE BERVICIOSY MANTENIMIENTO 0 3 850340 | 5 - § -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 562025 | § - 5 -
SECRETARIADE BECRETARO 4 $ 9488.05 1 % - 5 -
SECRETARIADE DIRECTORDEAREA 5 $ 935990 | $ 46,75950 | § 561,594.00
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA 1 3 9236701 5 9BT0| 8 110,840.40
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARFAMENTO L 3 909270 § $ -

su MIN 4

\
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

02647 25

B A O
0 PTO B » 0 RIOR ADIENICO) ET AR 0STO PERIQDO
D)) =

AGUINALDO 40DIAS § 2,343,381.73 $ 5412173 07| % 1,252,803.60 | & 0,008,448.40
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100IAS 3 585 845. A3pB s 3 585,845.43
PRMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DlAS g e s\%% $ 3247,303.84 |§  751,736.16|§ 3,999,040.00
‘ISEGURIDAD SOCIAL 9.97% § 2,717,742.061 % 4,856,342.851% 1,124221.43 | % 8,698313.38
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3175% $ 86548177 |% 1,54552845 (3% 358,014.35 | & 2,770.024.@?
CUOTASOCIALSALUD" 12ESON PRZASON s a7se0|s 3637607 (§  10626.00|8 53,37?/%?
CUOTASOCIALCESANTIA® SO RIZSCH g 2,5000(8  14377.89 4200001 § 21.0\;[7.%\
APCYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,362,963.42| % 2,435477.88]% 553,802.12 [ § 4,352,243.419\
RETIRO 2 2% $ 421,80871|%  974,19115(5  22552085(% 1,621,52D.7

PRESTACION ES NOLIGADAS AL SALARIO

g i : MONTO - ]

: . SONCEPTO ZONA R0 PERIODO >
DESPENSA (PLAZA) Adil | 1,380.50 MENSLIAL 1,192,752.00
DESPENSA (HORASHSM) Al 34.50 MENSUAL 1,318,580.00 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTTULAR"A") Al | 1,000.40 MENSUAL 228,091.20 |
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULARE') Al | 1,102.50 MENSUAL 251,060.00
MATER AL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR"C") Adl | 1,228.65 MENSUAL 103,315.80
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORASOCIADG "A") Adll 729.30 MENSUAL -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD &) Al £29.00 MENSUAL -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO 'C) Al 909.00 MENSUAL 261,792.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A") Al :395.25 MENSUAL.
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8") Aclil 418.75 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 518.00 MENSUAL
mTEFdAz_DnoAGHCO(HORASHSM) Al 20,65 MENSUAL

. " TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ, | 7 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOSDEGUARDERIA.

CANTIDAD MONTO UN!TAR! ’

2 352 372 00
4,318,580.00
228,091.20
291,060.00
103,315.80

261,792.00

789,243.00

340,000.00

| TOTALPRESTAGIONES

140000 s 70 uoc}ca 3 T
CAMASTILLAS DE MATERNIDAD 2,530.00 ANUAL g 26,300.00 | $ 26,300.00 fu
LENTES 2,500.00 ANUAL % 280,000.00 | % 250,000.00 '
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 70,000.00 | $ 70,000.00
IMPRESION DETESIS 1,848.50 ANUAL $ 924250 | % ©,242 50 {{
GASTOSDESEPELIC 2,000,060 ANUAL $ 2,000.00 (3 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLASDE RUEDAS 3,500.00 ANUAL $ 3,500,061} S 3,500.60
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 978.00 ANUAL 3 70,416:00 | § 70,416.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL 3 77.873.251 % 77,873.28
ACTIMIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,000,00 ANUAL [ 20,000.00 | § 20,000.00 .
FESTE.O DEL DIADELASMADRES 10,000.00 B 0|s 10,000.00
Gian e TAL PRESTAGIONES SOGIOECONONIGAS - s 1,319378

B 37843’70723

Pagi
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RESUMEN

$ 81,076,035.60
- ; - $ 37,B43,707.23
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) LRI E

SUELDOSY PRESTACIONES

FEDERAL ESTATAL TOTAL !
" § 59,467,853.00 55,457,'55':'3:.05." $118,935,106.00 "‘

Invariablaments esta distribucion queda sujela 2 jz disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para of sjerciclo fiscai 2025, conforme a lo esta
el Convanio Fspecifice suscrito antre e Goblerno Federal y el Gobiert Bstatal, asi gorna a las disposicionas ¥ plazos que para {al efecto establezea
pars su gjarcicio.

# Conbase enlos Art. 42, 75, 140Y 188 de Iz Ley de! ISSSTE
2 Conbase en el Art, 102 de fa Ley del ISSSTE

 Gon base en el Art, 42 de la Ley def ISSSTE

* Con base en el Art. 1973 do i Lay dol ISSSTE (FOVISSSTE) ,

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECROLOGICAS y POLITECNICAS

7,
N



Educacmn [

Secretaria de Educacion Poblice
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONAA-I

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MAN DOS SUPERIORESY MEDIOS

853,847 40

RECTOR 1 3 7115395 | 8 71,15385 | §
SECRETARO ACADEMICG 1 5 8048515 | § 63485151 & 725,821 B?’
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 60485151 B 8048515 | $ 725,821,?8‘
ABOGADO GENERAL 1 § 5337255 3 5337255 | § 64047050
CONTRALORINTERNO 1 5 53372551 % 5337255 | & 640 @ 60
DIRECTORDE AREA g $ b337255 | % 450,352.95 | § 576423740
SUBDIRCCTORDEAREA [ 4 3785345 8 22712070 1 § 2,72544 \1@'
JEFE DE BEPARTAMENTO 17 $ 2750680 | 5 467615608 5 5611
BIDA ) D0 FER] LR =[50 : ] ) 3.60 &8 0324
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
- 18 AL o L) G L) [ by 100 L2 i . L U PERIDEH:
ateiie &
PROFESORTITULAR A 24 $ 24,24025 | § 581,766.00 | § 6,981,182.00
PROFESORTITULAR"E" 8 $ 2869320 8 226545601 % 2,754,547.20
FIROFESORTITULAR™C", 0 % BBMUTE S - $ -
PROFESORASOCIADO A" 4] 5 16,689.40 | $ 3
PROFESORASCCIADO "B” [} % 18714801 % - 3 -
PROFESORASQCIADGYC® 58 % 2096840 3 117423040 | 3 14,090,764.80
TECNICOACADEMICO A" 0 k3 1420250 | § - %
TECNICO ACADEMICO "B” 0 [ 1562265 | - $ -
TECNICC ACADEMICO"C" 15 S 1718470 | $ 257177050 | § 3,0693,24600
PROFESORDEASIGNATURAA" (H/S/M} 0 g 43085| % - $ -
PROFESORDE ASIGNATURA"B" (H/S/M} 3,763 $ 483001 8 1817620001 §  21,810,348.00
PROFESORDEASIGNATURA "C" (HIE/M) 0 % $ $

PSICOLOGO 9 ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ EJE R -
ABOGADOESCOLAR ' 1 B 2229090 [ 8 2003 267,490 80
MEDICO GENERALESCOLAR 0 3 2334530 5 - 1% -
ENFERMERAESCOLAR 2 5 20,01955 § 4003040 | § 48046920
COORDINADOR 19 % 14,856.20 [ 3 27846780 | $ 334161360
INVESTIGADORESPECIALIZADO o 5 1465620 | $ K -
INGENIERO EN SISTEMAS 2 S 1152080 | & 2305660 | 3 276,715.20
ESPECIALISTATECNICD 0 $ 1017250 | 8 - 1% -
GFEDE OFICINA 8 3 9,163.30 | § 7350640 1 § §79,576.80
TECNICO BIBLIOTECARID 3 3 7.885.65 | & 36569515 263 823 40
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 % 788565 | § 23,656.95 [ 8 283 883,40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 5 778801 $ 10035740 [§  1,204.268.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7710801 % - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 771980 | 771980 | % 92,637 60
CHOFERDERECTOR 1 3 751895 % 751885 § 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 8 $ 745790 ] 8 AB074A0 | § 537 68860
CHOFERADMINISTRATIVO 1 g 7467901 8 7467901 § 89,614,680
ASISTENTE GE SERVICIOS YMANTENINIENTO ¢ $ 7467901 § - |3 -
SECRETARADERECTOR 0 $ 788565 § - 15 -
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 7.769.90 | § 1553060 | § 188,477 60
SECRETARA DE DIRECTORDEAREA 3 $ 771080 [ § 2315040 1 § 277 912,80
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDEAREA 2 $ 766550 § 153’;3‘100 $ 183,972 00
SECRHARADE&ESEDEPARTAMEMO 15 3 § $




026L/ 25

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
0 - i
O EPTO ELA ¥ i {J FERIOR ACADE] 8 " e () O PERIOE)

DO %
AGUINALCO 40DIAS $ 198527613 |8 541445533|5 1094,08013|3 847381360
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10 DIAS $ 491 31983 P A e R e e 5 491,319.53
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 2200AS §0 07 iy 3248673.20 |5 656,448.06 | 3,905121.28
SEGURDAD SOCIAL'* 997% S 234537442 |5 4858,39077 |5 887718.10]3 5.105,483.25
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175% §  747,21552 | S 1,547,180.61 % 31263340 % 2,607,029.53
CUCTASOCIAL SALUD™ EESOMLARISON s 5616601 4569879(8 1244780 | 53,7?:5@?/ '
CUGTASOCIAL CESANTIA™ SWONPIISO s 222000(8  18,083.16 | 3 4,920.00 | § 25#0%{5 '
APOYO ALAVIVIENDAY 5% $ 1.176717.36|$ 24365049015 4923360615 4,105558 ! |
RETIRO2 =% $  353,750.08 |3  G74,601.96]|3  196034.42 | §
' | TOTALPRESTACIONESLIGADASALSALARIO | . § 7,080,49163 S 18,543,569.72 § 17808

PRESTACION ES NOLIGADAS AL SALAR]O

- MONTO ‘COSTOTOTAL -

CONCEPm ZONA CUNITARIO . PER'ODO. i _; }3 - PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ $ 3,084,710 00
DESPENSA(HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL 5 1, 557 882 00 i |$ 1,557,882.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Aclh 824.40 MENSUAL. $ 257 42720 F 15 23742720
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"") Al 908.05 MENSUAL $ 87,172.8C | 3 87,172.80
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C'Y) Arlt 1,012.70 IMENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Aol 600,60 MENSUAL $ - [ -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORASOCIADO "8") Acll 682,65 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "C") Addl 748.65 MENSUAL $ 503,092.80 w5l & 503,092.80
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICQ "A") Al 325.35 MENSUAL $ - H $ .
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B") Adl 344,50 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") Adl 426.65 MENSUAL $ 76,797.00 3 76,797.00
MAEER!ALDIDACTICO{HORASHSM} Al 17.15 MENSUAL $ 774,425.40 3 774,425.40
:  TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO - : iigiig : 5 '

PRESTAClON ES SOC]OECONOW“CAS
cmnmn MONTOUNIT_AR!O_

SERVICIOSDEGUARDERA

585.600.00 | :S -
21,040.00 ‘ q
Wy

1,400.00 % 23800003
CAMASTILLAS DEMATERNIDAD 2,630.00 ANUAL $ 21,040.00 | 5
LENTES 2,500.00 ANUAL % 327.500.00 3 327,500.00
UTILESESCOLARES 700.00 ANUAL S 81,700.001 % 91,700.00 N
IMPRESIONDETESIS 1,848.50 ANUAL 3 7.394.00 [ 3 7,394.00
GASTOSDESERELIO 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDIRVOS YSILLAS DE RUEDAS 3,500,00 ANUAL 3 3,500.00 [ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PIC) 978.00 ANUAL 3 100,73400 | & 100,734.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAES TRO (HSM) 24.45 ANUAL $ §2,005.35 | § 92,0058.35
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00,] $ 20,000.00
FESTEJD DELDIADE LAS MADRES $ $
S $

10,000.00 ANUAL 10,600.00 ’%_GZOOG.OO
OTALPRESTAGIONES . 38870

v ) s



RESUMEN

961/ 28

§ 76,264,322.40
TOTAL PRESTACIONES o $ 38,646,559.70
AL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (ath)  [RRr R

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 56,455,441.00 | $ 56,455,441.00

$112,910,882.00

$ 250,578.00 | § 260,578.00 | § 501,158

FEDERAL ESTATAL

Invariablenénte esta distribucisn gueda sijsls g la disponibilidad prasupuestal del Gabigmo Federm! para af ejersitio fiscal 2025, canfonme a io sstab!eé

&l Convenio Espacifico suscrito entre of Gobiermo Federal y ef Gobismo Estalal, asi comp 5 ias dispusiciones y plazos gue para tal efecto esigblozea la 5 3
pars su sjercicio.

! Con base enios Art, 42, 75, 140'Y 158 de iz Ley del 1SSSTE
¥ Conbass enol At. 102 daa Ley del IS35TE

2 Con base an el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base on sLAT. 192 de & Loy det ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION 'SUPERIOR

Educa cnon l DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretarla de Educacion Piblics

=

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL. TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERANORTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR _ K 3 $ 7542200 | &
SECRETARO ACADEMICO _ i) 5 3 T -/
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADVINISTRACION Y FINANZAS ) 5 g 1% 7
ABOGADD GENERAL _ 7 g 657515 | § 5557515 | § 678,604 B0
CONTRALORINTERND 5 3 56,5755 § T -
DIFECTOR DE AREA, B S 5557515 | § G52.60120 | § 54312840
SUBDIRECTOR DE AREA 3 g 4019425 | § 6024850 | § E3
EFE OE DEPARTAMENTO 7 % 2915730 | § 2041014018 24432130
B} 1A 1J0) » ne FPEM|ORES EDIO H i s, WO 5 g68:948.H N (3.4 B 3
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ATEGORIAD I s 103 &,.1) H e 310 B.00 = § ) = o j C) & EPERIOLH]
ARIO S0
PROFESOR TITULARA" o 5 29147.85 | 8 .18 -
PROFESORTITULAR'E % 5 3350240 | § 55304640 | & 6524,46080
IPROFESOR THULARC” o g 40,45065 | § 5 -
PROFESORASDCIADG A" o g 2006775 | § 3 -
PROFESORASOCIADG '8 [ g 2250695 | § s -
PROFESORASOCIADG G 12 g 2522095 | $ 3255140 | §  3631,61660
TECNICO ACADEMICO ‘A" 0 3 1746710 | § B E
TECNICO ACADEMICO 8~ 0 5 18911.05 | & 3
TECNICO ACADEMICO G 0 § 30798.10 | ® TTE -
PROFESORDE ARIGNATURA A (H/SIM) ' 0 3 52010} § SRE :
PROFESORDEASIGNATURA ‘B (R/S/M) 1,276 ) BE4301 5 74420080 |3 6.951,46960
PROFESORDEASIGNATURA G- (H/ 9N} 0 3 653661 8 5 -

0 s “26,160.50 | $ 3 0
ABGGADO ESCOLAR o 3 73,776.65 | & E :
WMEDICO GENERAL ESCOLAR o B 25,160.50 | § SE - g\
ENFERVERAESCOLAR 3 5 2135655 | 5 5700 (3 5147480 :
COORDINADOR 13 5 788040 | & 23044520 | B 2,189,342.40 N\
TVESTIGADORESPECIALIZADO 5 3 7788040 | 5 BRE - 6
INGENIERO BN SISTEMAS 3 g 1420140 | 5 BAZE |5 0060 ’\
ESPECIALISTATECNICO 5 3 1360550 | . : ug
EFEDE GACNA Py g BoAI0| 5 2948105 316141350
TECNICO BIBLIOTECARID 3 3 12263.30 | T56660 |5 29479900 :
TECNICO EN CONTABILIDAD o 3 956330 | 5 NE T
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 $ 1201550 | § JE06200 [ € 57674400
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRGNICA ] 3 1201660 | & L -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 G 201550 | § e -
CHOFERDEFECTOR 1 5 126795 % 26745 |§  195,56080
TEFEDE SERVICIOS DEMANTENIIENTO 3 IE 11246758 BAGIE0 |5 2090200
CHOFER ADMINISTRATVO i 3 1128675 |8 CHEETE | 13,0610
AGISTENTE DE SERVIGIOS YMANTENIMENTO 1 3 1128605 | 5 24675 | 5 134.981.00 4
SECRETARADERECTOR 1 3 225350 8 BIRH|s | 1473960
SECRETATIA DE SECRETARIO D 3 12,15275 | N E -
SECRETARADE DIREGTORDE AFEA 71 3 0550 132,17050 | $
SECRETARADE SUBDIRECI ORDE AREA 5 3 71,66120 | § N3
SECRETARADE EFEDE DEPARTANENTO i 174555 | § a5




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0264/ 28

() » BA L) - ) PERIOR ALDE] L - 5o B {3 D PERIQODO
DIO " :

AGUINALDO 400las $ 1,158,508.47 |§ 2,131,874.13 $ 1, 135 978.80 | § 4,426,551.4C
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIDS 10DIAS 3 289 640.82 fE A ol frn| 5 28064062
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO YADMINI STRATIVO 24DlAS Bao i s 1,279,184, 48 $ 681 587 28 (% 1,960,771.76
SEGURIDAD SOCIALY 8.97% $ 1858 852.78 | 1,913,020.39 {3 1,019,313.78 {§ 4,791,186.85
CESANTIA EN EDAD AVANZADA'? 3175% $ 59196164 (% 60921161  32460594]% 1,525779.19
CUGTASOCIAL SALUD™ 12CO0Ne PRSI s 2884208 14,44497 | $ 5.411.60|$  26,740.77
CUOTASDCIAL CESANTIA® PO RSO s 114000 s 5,700.47 | § 3,720.00 | § 10,59[#477
APOYO ALAVIVIENDA 5% $ 6322230615 95938836 |5 51119046 [§  2,402,01.48
RETIRG'? 2% £ 2085477213  383,755.34|$  204,476.18|§  795[I7Ng5
' OTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALA 8504385749 688.76 5 - 3,8 - 16,230.830.25.

PRESTACION ES NO LIGADAS AL SALARID

SERVICIOSDEGUARDERA,

gy CONCERTO ;:__:zon.q UNITARIO . PER‘ODO..-
DESPENSA (PLAZA) ZLAN | 1,380.50 MENSUAL
DESFENSA (HORASHSM) AFN 34,50 MENSUAL
MATERIAL {DACTICO (PROFESORTITULAR'A') ZFN | 1,000.40 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'B') AFN | 1,102.50 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITUILAR'C™) ZAFN | 1,229.95 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO “A") ZLFN 728.30 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIARG "B 2L 829.00 MENSUAL
MATER AL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC *C'y ZLFN §09.00 WMENSUAL
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "AY) ZLFN 395.25 MENSUAL
MATERIAL DIDACTCO (TECNICO ACADEMICO B A 418,75 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG "C") ZAFN 518,00 MENSUAL
MATERIALDIDACTICO(HORASHSM} ZLFN 20.65 MENSUAL
& 7 L TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO L

$ 1,490,943 00

528,264 0
- N
211,680.00

TAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

. TOTALPRESTACIONES .

1400 00 $ 14,00000 | 3 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNDAD 4 3 3,630.00 ANUAL g 10,520.00 | 5 10,520.00
LENTES 85 $ 2,500.00 ANUAL § 16250000 %  162,500.00
UTILESESCOLARES a0 % 700.00 ANUAL 3 28,000.00 1 8 38,000.00
IMPRESIONDETESIS 2 5 1,848.80 ANUAL R 365700 % 3,697.00
GASTOSDE SEPELIC 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000,001 & 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 5 3,600.00 | $ 3,500.00
VALEPARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL, 3 27,384.00 | § 27.384.00
VALEPAR.‘\UBRODELDIADELMAESW(HSNI} i 3 24.45 ANUAL $ 31,198.201 % 31,188.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20.000.00 ANUAL 3 20,000.80 [ $ 20,000.00
FESTEJD DELDIADELAS MADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 % 10, 000 DG

Pagina 31 de 53
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RESUMEN

$ 39,838,962.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 19,375,602.22

1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) . - [CRCCETREEEES

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 29,607,282.00 | § 29,607,282.00 | § 69,214,664.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL ®
PRESUPUESTO TOTAL ' § 32494357.00 § 32494357.00 § 64,986,714.00

para sy sjercicia,

" Con base anfos Art. 42, 75, 140 198 de o Lay def ISSSTE
2 Con bass en el Art. 102 de iz Ley del (SSSIE

* Con base un el Art. 42 de o Loy def ISSSTE

“ Con base en el Art. 197 de fa Lay del ISSSTE (FOVISSSTE:

HRECCION SERERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y PRLITECNIGAS
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0264/ 28

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
EducaCién li &? DIRECCION GENERAL DEUNIVERS|DADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Piblics | ety

Secratarfa e Educucion Pu

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02:2025
TABULADOR PARA LAZONA A

_ 0SEUTO0D4N -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELAREGION CENTRODECOAHUILA -
. SUELDOS

RECT 1 3 $ 3
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 84,114.45 | § $ -/
SECRETARO DEVINCULACION ODE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ B4,114.451 8 - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 5651515 | § 5657515 | § 675,99
CONTRALORINTERNO [} 5 £6,575.15 | § - 18 {
DIRECTORDEAREA 8 3 5657515 | 8 45260120 |'§ 543720410
SUBDIRECTORDE AREA a 5 4012425 8 - 1% .
JEFE DE DEPARTAMENTO _ 14 5 20,157.30 | 8 40820220 | 3 4,898,426,
HIQ A D AN L) PERIDI ED1O .80 814 . +
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
OQRIADEMIES O o REPUESTD EL.00) DAL g g S L : * W ERIOLHD
ARIC =
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 29,147.83} § E .
PROFESOR TITULAR™S 0 5 3450240 § $ - s -
PROFESGRTITULAR"C" a % 40,450,651 8 - |3 -
PROFESCRASQCIADD A’ 0 5 20,067.75 | $ B -
PROFESCRASCCIADO "B 0 3 2250535 ] § R E -
PROFESCRASECIADO'C 3 g E22095]8 2378075 |5 28¥25385.00
TECNICO ACADEMICO *A 0 5 1T87.10 | 8 R -
TEGNICO ACADEMICO "B o 5 18911.05] 8 IRE -
TECHICO ACADEMICO*C" o 5 20796108 - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA®A™ (HIS/M) _ 0 $ 201078 - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA™E" (H/S/M) 2,530 § 58330 | & 170906900 | 5  20.508,828.00
FROFESORDEASIGNATURA™C" {(H/S/M) 0 $ 65365 | & N -

PRICOLOGD O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMGCIONAL Q $ S 3

ABOGADIO ESCOLAR [ 3 23726651 § R .

MELHGO GENERAL ESCOLAR o $ 25160601 § A - {
ENFERMERAESCOLAR b $ 212089831 % 21,29895 | & 255,587.40 g
COORDINADOR 5 b3 17,88040 | § 8340200 1 & 1,072,824 00 CUL \J
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1 S 1788040 ( 8 17880401 & 214,564.80 +
INGENIERO EN SISTEMAS 1 3 14,066.15 | $ 14,066,435 | & 168,7533.60
EGOECIALISTATECNICO K 5 1241020 ] 5 BB -

JEFEDE QRCINA 10 5 11178951 § 11478350 [ 3 1,341,474.00

TECNICO BIBLIGTECARIO 2 3 062025) % 1924050 | & 230,886.00

TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 962025 8 19,24050 | $ 236,886.00

ANALISTA ADMINISTRATIVOY 8 $ 935080 | 8 7487520 ¢ % £98 55040

TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA ] 3 9,350801 $ - 3% -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC 1 % 0359801 8 035090 1 § 112,318 80
CHOFERDERECTOR 1 $ 8857701 % BESTIO( 102,692 40 >
EFE DE SERCICS DEMANTENIMIENTO 2 $ 850340 & 1700680 |3 204,081 60 A
CHOFERADMINISTRATIVO i 8 B.503.40 | © BH0340 | S 102,040.80

ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 $ 8560340 | & BEC34D ] § 102,040.80
SECRETARIADE RECTOR 1 5 562075 | $ §62025 | § 115,443 00
SECRETARIADE SECRETARIO ¢ 3 G48605} 8 - 3 -

SECRETARA DE DIRECTORCEAREA g 3 9358001 & 8423810 ; & 3,010,869.20
SECRETARADE SURDIRECTORDE AREA [} $ 923670 | 3 BEE - d
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 18 3 GLG2.70 | § 415 165666600



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O PTO A L) i\ () PERIOR ACADE J ; - -“_‘ » O FERIOHDO
D = ¥

AGUINALDO 40DiA5 $ 1,323,735.27 $ 5137133 co $  866,637.67 (% 7.327,505.93
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS | 10DIAS s 3300338258 0 isaa 1%  330,923.82
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24D/AS g B 3 3,082.279.80 |§ 519,882.60 | $  3,602,262.40
SEGURIDAD SOCIAL! G.57% 3 1381 B32.67 |$ 4,609,549.44 |8 777,633.98 | § 6,769,016.09
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3.175% $  440,052.03 % 1,467,935751% 247641711 % 2,155629.50
CUOTASOCIAL SALUDP 1REEON IS0l 3e4320)5 36312165 825080 |$  49,215.16
CUOTASCCIAL CESANTIA® 5'“-""1’2”;&%"’ $ 1,440.00 | $ 14,352.63 | § 3.560.00 |3 19,452.63
APOYD ALAVIVIENDA 5% $ 6592,9953Z (% 2311,709.85|%  389,985.95|% 3,394,69;;4‘2;“‘
RETIRG 2% $  238,272351% 924,683.94 [ & 156,994.78 | § 1,318.851.0
A ' _$ 4412 7,583,956.68 § S $ 24,967,

_zona . NONTO

e i CUNITARIO | : ]
DESPENSA(PLAZA) Al | 1,380.50]  MENSUAL $ 1,408,110.00 § 2,418,6360 |
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL |8 1,213,020.G0 | 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULARA) A | 4,000.40 MENSUAL [ § -

MATERIAL DIDACTRCO {PROFESCRTITULAR"R") Addil 1,102.50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"C") A | 1228957 MEnsUAL [ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A') Al 729.30 MENSUAL 1§ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASCCIADO "B Al 829.00 MENSUAL 1§ - |8 -
MATERIAL [YDACTICO (PROFESORASOCIADO "CY) Al 909.00 MENSUAL 1§ 927,180.00 |:% : 927,180.00 ﬂ
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Acdlt 395.25 MENSUAL % - - 0
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICO “BY) Al 418,75 MENSUAL | $ -
MATERAL DIDACTICC {TECNICO ACARENMICO"C™) Adll 518,00 MENSLIAL $ - - 3
MATEHALDIDACTICO(HORASHSND Al 20.65 MENSUAL | $  726,054.00 | . 726,054.00 .
: OTAL PRESTACIONES NO LIGADAS ALSALARIO - 0 0 7§ 14,274, 364.00. ' § 0,526.00° 6. 5,284,890,00. 5
SERVICIOS DE GUARDER s; 1400 00 $ .00 [$  504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,630,00 ANUAL $ 15,780.00 | § 15,780.0C
LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL § 15000000 %  150,000.00
UTILESESCOLARES 20 3 700.00 ANUAL % 63,000.00 | $ 63,000.00
IMPRESTON DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5 BABEQ | § 5,545.50
GASTOS DESEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,600.00 [ 3 2,000.40
APARATOS ORFOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500,00 ANUAL 3 3,500.00| % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FIC) j 1% 978.00 ANUAL 3 83,130.00 § % 83,130.00 ¥
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) E 3 24,45 ANUAL 3 71,638.50 | $ 71,638.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPGRTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 [ $ 30,000.00
FESTELD DEL DIADE LASMADRES 1 $  10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 [ 5 10,600.60

() P i} CiNES 5O DECOND A % 928.5584. 00

OUTAL FR J
A \
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RESUMEN

| $ 65,947,553.40
$ 31,181,142

$ 97,128,696.11

SURLDOS Y PRESTACIONES

FEDERAL ESTATAL TOTAL
© 7§ 48,800,222.00° § 48,800,222.00 'S 97,600,444.00

No

&l Convenio Especifica suscrito anire el Gobleme Fedesal y el Gablarne Estatal, ast como 3 las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la

invariablements esta distribucién queda sujeio a in disponibilidad presupusstal dei Gobiemo Fadera! para el fercicly fiscal 2025, conforme a lo esiabf? i
para s¢ gjereicio.

" Conbase enlos Ari. 42, 75, 140Y 188 de 1a Ley del 1855718
 Conbase en et A 102 de ta Loy det ISSSTE

3 Conbaseen el Art. 42 de ia Ley del 1SSITE

# Gon base enel Ak, 183 de fa Ley dol ISSSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLUGICAS y POLITECNICAS
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Educacién |

#  Secretaria d2 Educacibn Pibl

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL. 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA Al

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORESY MEDIOS

RECTOR 1 £ 7542280 | 8 $
SECRETARIC ACADENICO 0. $ 6491445 | % $
SECRETARIC DEVINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 64,114.45; § $
ABCGADQ GENERAL 0 % 56,07515 1 % - 3
CONTRALORINTERNQ 0 $ 56,575.151 § - 3
|DIRECTORDEAREA | 4 $ 56575161 % 22620060 | §
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 4012425} - 3
JFE DE DEPARTAVENTO 3 £} 28,157.30 § 8 3

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PSICOLOGO O ESPEGIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCICNAL

PROFESORTITULAR A" 2 5 20,147.85 | § 3
PROFESORTITULAR"'S" 0 $ 3450240 8 % -
PROFESQRTITULAR"C" 0 $ 40,45085 [ $ - 3 -
PROFESORASQCIADO "A” Q & 20,067.75 | & $ -
PROFESORASCGIADO "B” 0 $ 22,508.351 §. % -
PROFESORASOCIADD "C” [ 3 2522085 | % % -
TECNICO ACADEMICO A" a 5 A7,187.10 | $ S -
TECHNICOACADEMICO"B" a $ 18811.001 $ $

TECNICO ACADEMICO"C" a 8 20,798.10 1 3 3 -
PROFESORDEASIGNATURA "A” (HISM) a ] 52010 % - $ -
PROFESORDE ASIGNATURA"R" (H/S/M) BOD 3 58330 & 466640.00 | $ 5,589,680.00

Y]

SECRETARIA DE JEFE DEDEPARTAMENTO

9,082.70

0 3 5 3
ABOGADDESCOLAR Q 3 23728651 % $
MEDICO GENERAL FECOLAR ] 3 7516050 | $ 3
ENFERMERAESCOLAR ) § 31.298.95 | § N -
COCRDINADOR 4 g 1788040 | & 17688040 | & 214,564 80
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 5 1758040 | & -3 -
INGENIERCO EN SISTEMAS [} % 1406615 | § &
ESPECIALISTATECNICO o} |:3 12410201 8 - K -
JFEDE QFICINA & $ 11,17885] 5 GTo1370 1§ BO4, 8B4 40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 9620251 § 86202515 115443 00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 9520351 § 062025 % 115,443.00
ANALISTAADMINISTRATIVG 3 % 9333901 § 2807270 | $ 336,956 40
TECKICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA, 0 5 9,3508C 1 8 - b -
TECRICO ESPEGIALIZADO BN MANTENIMIENTO o ] RS TR -
CHOFERDE FECTOR q 3 BEST T | % 856770 | § 102,652.40
JFE DE SERACIOSDEMANTENIMIENTO 0 8 850340 § - 3 -
CHOFERADMINISTRATIVG 0 3 850340 | 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 B50340 | & - % .
SECRETARADE RECTOR 1 3 §620251 % G62025 | % 115,443.00
SECRETAMIADE SECRETARID [} 5 GG |5 5
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA, 4] 3 9353901 % 5
SECRETANADE SUBDIREGTORDEAREA ] $ 633670 | 5 B

z 3 3 3




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

' COS.TQPE_R‘O_DO :

AGUINALDO $ 1,443,691.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS s 129,731.80
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlAS : 419, 048.56 | 134 910 12 554,658.68
SEGURIDAD SCCIAL™ 9.67% 551381.16 528,033.07 8  201,758.08] & 1,381,172.32
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 17558029 % 200,000.5018 8 64,250.94 | 438,841.74,
CUOTASCCIAL SALUD" 128501 N0 PSSO 5 1.214.40 | $ 6,695.18 | $ 2428808 10,33 %{3
CUOTASCCIAL CESANTIA” 5'”“"1’;"{';’5"5"”"’ $ 480.00 | $ 2,646.32 | $ 960.00 | $ 7,/645.3%
APCYO ALAVIVIENDAM 5% $  276,520.14 | 3 314,96142 ( 101,182.59{% 6 “415
RETIRO 2 2% 3 93,406.90 | 3 125,984.57 | $ 40,473.04 13 250.8p4.
OTA PRESTA ONES LA 4 ALARS() % s ata H I8 i 38 B .o 5 o 4 916 g 54
e
PRESTACIONES NO LIGADAS Al SALARIO
0 EPTO CINA 0 2 PERIODC Arv AT e AL RA 0 QSTOTOTA
ARIC) = AREA RERICOO
DESFENSA(PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL 3 33,132.00 ] 265,056.00 $ 2981880
DESPENSA(HORASHS) Al 34.50 MENSUAL $  331,200.00 pfas e e § 331,200.0
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR THTULARA') Al | 1,000.40 MENSUAL $ 24,009,860 a@ Sl g 24,009.50
MATERALDIDACTICO (PROFESOR TTULAR'8") AW | 1,102.50 MENSUAL 3 - P 3 -
MATERAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al | 1,229.95 MENSUAL ) - 3 - Jg\
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A) T 729.30 MENSUAL $ - B -
MATER AL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG B Al £29.00 MENSUAL 3 - $ - g‘
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC'C) Adll 909.00 MENSUAL $ - 3 - .
[MATERIAL DIDACTICG (TECNICC ACADEMICO A" Adll 395.25 MENSUAL % - § - é ‘
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 418.75 MENSUAL 3 - $ “ (\
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C') Al 518.00 MENSUAL § - B3 e e g - Lt
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSIV) Adll 20.65 MENSUAL ] 198,240.00 R i il § 198,240.00 i
A PHESTA CNES » ALA L) ALARIU % a6 B o 5 b 056.00 b i O alh n
PRESTACION ES SOCIOECONOMICAS g
: cmnnAD MONToummm" ARCIAL 7o =
1,400,00 g 1400000 |$  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2.630.00 ANUAL 3 5,260.00 | § 5,260.00
LENTES 2.500.00 ANUAL $ 50,000.00 [ % 50,000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | § 21,000.00
IMPRESIGN DETESS 1,848.50 ANUAL $ 4,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEFELIO 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 1 § 2,000.00
APRRATOS ORTCPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.0C ANUAL $ 3,500.00 | § 3,500.00 g(
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) §78.00 ANUAL $ 1,956.00 | § 1,956.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL, $ 19,560.00 | § 19,560.00 )
ACTVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL 5 20,000.00| § 20,000.00
FESTED DEL DIADELAS MADRES 10,000. 00 $ +0,000.00[ % 10,000.00
. e TAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS | g 303,124.50°

. TOTALPRESTACIONES

v



RESUMEN

% 12,993,225.00

OTAL PRESTACIONES (b) _ § 5,071,011.64
$ 19,064,236.64

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DEOPERAGION

| FEDERAL ESTATAL TOTAL [{}\
 PRESUPUBSTOTOTAL - " $710,020,888.00 § 10,020,868.00 '§ 20,041,736:00

para s E{El‘ﬂlﬁlﬂ

" Con bass enins Art, 432, 75, 140 Y199 de i Ley del 18835
2 ¢on hase ¢n af A, 102 de la Loy dat ISSSTE

® Can hate on of A, 42 da da Ley del SS1E
# Con baseen ol At 193 de ja Ley del ISSSTE{FOVISSSIE) Q‘@

DIRECCION GENERAL DE URIVERSIDADES
TECHOLOGICAS vy POLITEGHICAS

e

e



0264/ 25

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion [ Virnsd DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS
i | e

Secretaria de Fdutacion Pabl

ANALITICO DE PRESUPUESTO GCON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA AL

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDQS SUPERIO

RES Y MEDIOS
SUELDG MENSLL

B33 847 40

RECTOR 1 g 71,153.95 | § 7115395 | § ,

SECRETARO ACADEMICO: G 5 6048515 § K -
SECRETARC DEVINGULACION O DE ADMINISTRACIGN Y INANZAS 0 5 5048515 | § B E o
ABOGADO GENERAL 0 $ 53372.551 § - |8 -
CONTRALCRINTERNO 0 $ 5337255 [ 5 N 1 -
DIRECTORDE AREA 2 $ 5337255 | ¢ W6.74510 [§ 1.280,91.20
SUBDIRECTCRDE AREA 1 5 3786345 '§ 37.85345 [ 5 454,240 40
JEFEDEDEPARTAMENTC & 5 $ § 1o desgn|[i  tf

84

PROFESORTITULAR A" 0 3 k3

PROFESCRITULAR'E 0 3 TBE0320 ] 5

PROFESORTITULAR C- 0 $ BET5 | 5

PROFESORASOCIADO A" ) 3 1G,6E0.40 | §

FROFESORASOCIADD "B 0 g 1871480 | § 5
PROFESORASCCIADO "G ] g 2006840 | % 0
TEGNICO ACADEMICO A" 0 § 1420250 | 8 }
TECNICO ACADEMICO B [ § 1862265 | §

TECNICO ACADEMICOC" o g 1718470 | $

PROFESORDE ASIGNATURA A (H/ ST 0 £ 43065 3 5 '
PROFESORDE ASIGNATURA B (H) S/ 530 £ AG3.00 | 8. \
PROFESORDEASIGNATURAC (HIS/M) ] 3 $ ({i

[ $ $ 3
ABOGADO ESCOLAR 0 3 3226090 | 3 - I8 -
WELICO GENERALESCOLAR [ H 2334530 8 B E -
ENFERMERAESCOLAR i3 S 20018551 § - s -
COQRDINADOR 4 3 14656201 8 5852480 | § 703,497.60
NVESTIGADORESPECIALIZADC 0 3 1465620 | & R E -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 [3 1152980 | § - is - ‘
ESPECIALISTATECNICO 0 B 10,1772.50 | & - Is -
JEFE DE OFICINA, 1 $ 9163301 5 616330 [ $ 109,959 60
TECNICO BIBLIOTECARIO [} 5 7885651 5 B E -
TECNICO EN CONTABILIDAD [ $ 7086856853 ~Is -
ANALISTAADMINISTRATIVO 1] 3 771980 8 N E
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA [ $ 7718801 8 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTO [ $ 7719801 % ]
CHOFERDERECTOR o g 751895 8 - 1% -
JEFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 7 3 TAGT.S0 [ 3 52275301 % 627,303.60
CHOFERADMINISTRATIVO 0 [ 746790 § - 15 - .
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTENIMIENTC o $ TAGT0L S - %
SECRETARADE RECTOR 0 $ 7085651 8 N -
SECRETARADE SECRETARIO 0 $ 7.769.90| - |8 -
SECRETARA CE DIRECTORDEAREA [} B 771980 S EE -
SECRE|ARADE SUBDIRECTCRDEAREA [} $ IRCEENE IS
BECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC ) 3 761205 %
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PO
& PID = ) a () PERIOR ACADE] 8 QOSTO PERIQDO

DI0

AGUINALDO 400028 § 807.72440|% 59294080 % 16008453 |$ 1,260749.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10CIAS 3 125 931 1(} B Lo s 12693110
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS : 3 3s5; 764, 48 $ 96 050 72|% 45181520 |
SEGURIDAD SOCIALY! 9.97% & 554 83864 g £32,045.78 | $ 143,643.85 | % 1.230.523.;}7
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% § 17669134 S  188,432.83 | § 45,744.16 |3 391,868[33
CUOTASOCIAL SALLD 1265000 FASO s 1518008 560062 | 3 1,82160 | § a,g?éfzz
CUOTASOCIAL CESANTIA™ SOOCING TS 3 600.00 | $ 2,213.68 | 3 720,00 | § 3,5.63\%\13
APOYC ALAVIVIENDA™ 5% $ 27825408 (%  266,823.35[S 72038043 61711548 A
RETIRO 2% § 91390393 106729.34 |5 26,815.2218 226,93 .9‘

o TAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARI L 5§ 2,031,550.90 : -

PRESTACION ESNO LIGADAS ALSALARIO
“MONTO . , ;

i : R Sipiin UNITARIO i S : g AR R ]
DESPENSA(PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL. 149,094.00¢ 792, 347,885.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL 218,420.00 K3 - 219,420.00
MATERIALDIDACTICC (PROFESOR TITULAR"AY) Aclt 824,40 MENSUAL :

MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"B" Al o08.058 MENSUAL
MATERAL DIDACTICO (PROFESCR TITULARC') Aell 1,012.70 MENSUAL
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "A") Al 600,60 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "B Aclh 682.65 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESDRASQCIADD “CY Acli 748.65 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adl 325.35 MENSUAL
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "8") Al 344.50 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C") Al 426.65 MENSUAL
MATERIAL DIDACTICO {(HORASHSW) Al 17.15 MENSUAL,

. TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO.

PRESTACIONESSOCIOECONOMICAS
e cmnmn MONTOUNITAR]O.

84.000.00 |

SERVICIOS CE GUARD 140(}90 3 7,000.00 | %

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 [ § 5,260.00
LENTES 2,500.00 ANUAL $ 25,000.00 | $ 25 000.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL $ 7,000.00 [ 3 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 1,848.50 ANUAL $ 1,848,501 % 1,848.50
GASTOSCESEPEIC 2,000.00 AMNUAL 3 2,000.001 % 2,000.C0
APARATCS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 3,500.00 ANUAL 3 35000078 3,500.00
VALE PARA LIERO DEL DIA BEL MAESTRD (PTC) §78.00 ANUAL % 8,802.00 [ 8,802.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 24.45 ANUAL 3 12,958.50 | $ 12,958.50
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPQRTIVAS 20,060.00 ANUAL $ 20,000.80 | 8 20,000.00
FESTEJO DEL DIADELASMADRES 10,000.00 3 3 10,000.00
D A TOTAL PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS |+ ' v i § 7 180,369.00°

OTALPRESTACIONES
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RESUMEN

§ 11,346,747.60
TOTAL PRESTACIONES (b). _ $ 5256,02017
0 SERVICIOS PERSONALES (atb) $ 16,602,767.77

SUE DOS Y PRESTACIONES $

FEDERAL ESTATAL TOTAL }6\

PRESUPUESTO TOTAL -

{nvariablemente esta distribucién queda sujeta a ta disponibilidad presupuestal del Gobiarnc Fedsial para o ejorcicio fiscal 2025, confurme a lo st
el Canvenio Especifico suscrite ontra e} Gobismp Federal y o] Gabierno Estatal, asi como & las dispasicienes y plazos que para tel efecto estable
para s gjercicio.

" Conbaze antos Att. 42, 75, 140'Y 189 de la Ley del ISSSTE

2 Con base en el Aft, 102 de la Loy do} ISSSTE
™ Con bose an el Art. 42 de iz Loy del ISSETE

M Con base en et Art. 193 de ia Loy def ISSSTE{FOVISSSTE)
e

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDANES
TECHCLAGICAS y POLITECHICAS
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Educacion

$acretaria de ducadkn Piblica

| 4r2

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONA LIBRE DE LAFRONTERANORTE
" 05EUTO00J- UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE CIUDAD ACURA

SUELDOS

AR

0264/ 25

SUBSECRETAR|A DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 § 7542290 | § 7542280 | § 905,074,8%/]
SECRETARO ACADEMICO 0 B 84,11445 |5 R /-1
SECRETARO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS a 5 B4 11445 § § o !
ABOGADO GENERAL 0 5 56,575.15 | 8 & N
CONTRALORINTERNG 0 5 5657515 | § $ -
DIRECTORDE AREA 0 $ 56575.15[ % BE \ -
SUBDIRECTORDE AREA 3 5 4012425 [ 8 12037275 | § 444,473,
JEFE GE DEPARTAMENTO 2 $ 5 5831460 | § 629,

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
o o o - ELDO MENSUAL

PROFESORTITULAR A" 0 3 2,147.82 | § %
PROFESORTITULAR"B” i $ 3450240 | 8 - 3 -
PROFESORTITULAR™C” 0 $ 40,450.65 | & - $ -
PROFESORASQCIADO "A” 0 $ 20067.75 | $ % -
PROFESCRASCCIADO"E” a $ prka - % -
FPROFESORASLCIADO"CT 4 5 2522095 | & 10088380 | & 1,210,6C560
TECNICO ACADEMICC A" 0 § 17187101 & - % -
TECNICOACADEMICCB" 0 $ 1881105 § & -
TECNICO ACADEMICO™C" 0 3 2078810 | [ -
PROFESCRDEASIGNATURA A" {H/S/M) 0 $ 92010 | % - § -
PROFESORDEASIGNATURAE" (H/S/M) 385 $ 68330 | & 22457050 1 % 2,694,846.00
PROFESQRDEASIGNATURAC” (HIS/M) 0 $ 65365 § - 19 -

SECRETARIADE EFE DEDEPARTAMENTC

11745

OGO O ESPECIALISTA EN EDUCAC 3
AEOGADO ESCOLAR. 0 s 2372865 | & - $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR, a 5 25,160.50 | § s -
ENFERERA ESCOLAR ] 3 21,29855 | § I .
COORDINADOR 8 5 1786040 | § 07 28240 | & 1,287,308.80
INVESIGADORESPECIALIZADO 0 5 17,880.40 | § TS -
INGEMIERG EN SIS TEMAS 0 3 1420140 | & e -
ESPECIALISTATECNICO ] 3 1360550 | 8 TE -
EFEDEORGINA ] 3 125410 | 5 T -
TECNICO BIBLIOTECARID 0 3 1208330 | © - 1S N
TECNICOEN CONTABILIDAD a 3 T3.963.50 | & TE -
ANALIST A ADINIS THATIVE ) § 65 |8 R y
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA a 3 1201560 | 5 I8 -
TECNICG ESPECIALIZADO EN MAN T ENCMIENTO d 3 12,01550 | & T Ts -
CHOFERDE FECTOR a 5 25715 8 - IS 5
JEFEDE SERVICIOSOE MANTENIMIENTO ] § {24675 | ¢ e -
CHOFER ATMINISTRATIVO & § 24675 | & Ts
ASISTENTE DE SERVICIOS TIANTENIMIENTO ) g T1,296.75| & TS N
SECRETANA DE FECTOR 1 $ 12,263.30 | % 1228300 | § $47,3599.60
SECRETARIADE SECRETARID ] 3 12,162.75 | % MK .
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA ) 5 12.015.60 | -3 -
SECRETARA DE SUBDIRECTORDEAREA 2 5 186733 | § 7250 |8 R4 EER 80 \

3 5 3 73,5




0264/ 25

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 B0 BASE DE CA . PERIOR ACADEMICO AW RATIVD OSTO PERIODO
DIO ECREIARIA
AGUINALDO 400IAS $ 33881367 ]% 43393007 (3%  238,033.00|$% 1,010,785.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100iAS 3 84,703.42 s 84,703.42
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DlAS Mo iiei 5 360363445 142,81980]%  403,183.24
SEGURIDAD S0CIALYT 9.97% 5 607 989 66| % 389,373.521 8 213,587.01 | §  1,210,850.20
CESANTIAEN EDADAVANZADA? 3175% $ 19361757} $ $23,998.00 | $ 66,017.93 | $  385,633.59
CUDTASOCIAL SALUD ™ et o 8 910.80 | 3 3,683.151 % 1,821.60 | $ 6,41565 |
CUOTASOCIAL CESANTIA' i Faviisitl B 360.00 | 3 1,455.79 | § 720.00 | § 2,5{ \9
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 30490955 | $ 195,272,58 | % 107,114.85 | $ 607,29{6.9 i
RETIRO? 2% $ 60,986.46 | $ 78,109.03 | § 42,84594 |5 181,940.43%
D TAL PRESTACIGNES ADAS A ALARIO b 9 5 . 486,194.6 $ 814,960 893.445.94
i
PRESTAC!ONES NOLIGADAS ALSALARIO ¥
: ¢ CONCEPTO | o L TONA L aRIO. '__._..”F-’*‘OD"_ :
DESPENSA{PLAZA) ZUFN | 1,380:50 MENSUAL $ 66, 254,00 " 265,066.00
DESPENSA{HORASHSM) ZLFN 34.50 MENSUAL $  159,390.00 |8 ; 159,380.0C
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"AT) ZiFM | 1,000.40 MENSUAL $ - [Ehe :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"B') ZLFN | 1,102.50 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"C") ZFN | 1,229.95 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "A") ZLFN 729.30 MENSUAL $ - : [\
MATERIAL. DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO “B) ZLAN 829.00 MENSUAL $ - ¢
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADD "C) ZLFN 909,00 MENSUAL $ 43,632.00 : _ 43,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "A") ZLFN 395,25 MENSUAL $ - - }
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ"E") 21PN 418.75 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO'CY) ZLFN 518.00 MENSUAL $ - - a‘ !
MATER{AL DIDACTICO (HORAS HSM) ZLFN 20.65 MENSUAL $ 95,403,00 , /]
| - TOTAL PRESTAGIONESNO LIGADAS AL SALARIO. © " =i 1 800 563,481.00

PRESTACIONES SOCICECONGMICAS
E CAN'HDAD MONTOUNITARI' g

1,400.00 | MENSUAL

SERVICICSDEGUARDERA T o

$ $ - |8 -

CANASTRLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,630,060 ANUAL $ - &
LENTES 0 3 2,500.00 ANUAL 3 - |8
UTILES ESCOLARES 0 $ 700.00 ANUAL 3 - $
IMPRESIONDE TESIS 0 $ 1.848,50 ANUAL § - 5
GASTOSDESEPELIO 0 3 2,000.00 ANUAL $ - 3 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 & 3,500.00 ANUAL $ - 3 -
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) 1K 978.00 ANUAL $ 3,91200( % 3,812.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) : 5 24.45 ANUAL $ 9413.25| % 9,413.25 4
ACTIVIDADES CULTURALES YOEPORTIVAS 1 $ 20,000.0C ANUAL $ 20,00000 | % 20,000.00 "
FESTEI DEL DIADELASMADRES 5 1¢,000.0C 3 10,000.081 % 10,000.00

AL TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS - * .~ ' s = . syusz

. TOTALPRESTAGIONES . . . . . -4,500,252.19

Yo S
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RESUMEN

$  9,097,071.60

1% 4,500,252.19

FRVICIO

GASTOS DE OPERACION

2000(

FEDERAL ESTATAL. TOTAL

para su sjercicio.

 Con hase enios A, 42, 75, 140'Y 188 de |2 Ley del ISSSTE
# Conbase on el Art. 102 do i Ley dol ISSSHE

2 Cor base anel At 42 de s Loy det ISSSTE

* Con hase en el Art. 193 da iz Loy del ISSSTE(FOVISSSTE}

pErEt i

1
3

4

DIRECCIAON GENERAL DE UNIVERSIDADES
TEGNGLOGICAS y POLITECHIGAS

Yo /aiy



¢ Educacion [ fffﬁ

Secretarfa da tducackia Plblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARALAZONAAAI

CNOLOGICADE PARRASDELAFUENTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

UELDO MENSUAL

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

0264/ 25

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

RECTOR 1 5 71,153.95
SECRETARIO ACADEMICG Y & 80,485.15 .
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS ¢ 3 ©0,485.15

ABOGADO GENERAL 0 $ 53,372.55 -
CONTRALORINTERNO 0 $ 53,372.55 -
DIRECTORDE AREA 0 $ 53,372.856 =
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 37,853.45 n
JEFE DEDEPARTAMENTO ] 3 27508.80 1. 165,040 80

PROFESCRTITULARA" 0 5 2424025 | § - s .
FROFESORTTULAR'S 9 5 65320 | $ R T
PROFESORTITULAR'CY 7 5 36HAT5| S T80 | § 151446800
PROFESORASOCIADO AP g 5 76,689.40 | § . -
PROFESORASOCIADD B g 5 BTG ] § 1%
FROFESORASOCIADD CY o 5 D840 | § 3
TEGNICO ACADEMICO A" o s 50255 | % 3
TEGNICO ACADEMICO 5" 5 g 1562265 3 ¢
TECNICO ACRDEMICO "G i g 716470 | 5 3 :
PROFESORDE ASIGRATURA A (/M) o § 33065 [ 5 BE - 9
PROFESORDE ASIGNATURA’B" (FUS/M) 162 3 G 734160019 BEOG9200
DEASIGNATURA G- (H/S7HA) G 3 5.10] 8 ] d
k1
|

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

439,828.40 qp

4

=it

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 $ 3345301 § $
ABCGADCESCOLAR ] 3 22290901 S - s -
MEDICO GENERAL ESCGLAR 0. 5 23345301 5 - 1% -
ENFERVERAESCOLAR 0 3 20018551 8 - I$ -
COORDINADOR 2 3 1465620 % 2931240 | 5 351,748 80
INVESTIGADTRESPECIALIZADO 0 $ 1465620 & - 18

INGENIERO EN SISTEMAS 0 3 152060 | § 3
ESPECIALISTATECNICO ¢ 5 RZEES - |8

JEFEDE OFCINA 4 g 216330 % 3BE5IW0 [ 5

TECNICO BIBLIOTECARIO 0 5 788565 & - 18 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 7835651 % 7885651 § 8462780 |
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 3 771980 8 1543560 © § 185,215.20
TECNICQ ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 771080 & - i3 -
TECNICO ESPECIALIZATIO ENMANTENIMIENTO 0 ) 770801 & TS -
CROFERGERECTOR a $ 7518951 5 R E -
JFFEDE SERVICIOSDEMANTENIMIENTO a 3 TAG7TS0] S - s .
CHOFERADMINISTRATIVO 0 3 TABT.O01 § - |5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 746790 % TA67.50 | § 89,614.60
SECRETARADE RECTOR 1 3 788565 | § 7.83585 | § 04,627 .80
SECRETARADE SECRETARIO [i 5 706990 & B B
SECRETARIA DE DIRECTORDEAREA, 0 $ 7719801 s
SECRETARIADE SUBDIRECTORDE AREA [ $ 7869501 % 3

SECREETARADE [EFE DE DEPARTAMENTC [ % 751205 % 3

o

wigvriY
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 FTO RASE DE CA 0 PERIOR ACAD . i -, -“_" OSTO PERIODO)
DIO - )

AGUINALDO 40DlAS $ 31492833.%  277,273.33 |3 200422 27|%  792,621.93
PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIDS 160lAS § 7873158 [# i 0 bLoa g 78,731.58
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DlAS B 5 166,364.00 | 8 120,25336 $  285.617.36/]
SEGURIDADSOCIAL™ 9.97% $  28B6,B0C.77} % 248,797.36 | $ 179,838.90 | 8 715,437.01 J
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.475% $ 91333241 % 79,230.86 | § 57,270.66 | 3  227,834.75 ]
CUCTASOCIAL SALUD™ e | § 1,062.60 | $ 1,821.60 | $ 2,580.60 | § 5,454,.9&\
CUGTASOCIAL CESANTIA? 5'“”"1’;:'&3':%“ $ 420.00 | $ 720,001 § 1,020.00.] § 2,160.00
APOYO ALAMVIENDA ) 5% $ 143,831.881 % 124,773.001 % 90,180.02 | $ 358,794.90 ;
RETIRO 2 2% $ 56,686.74 | $ 49,909.20 | § 36,076.01|$  142671.95
| TOTAUPRESTACIONESUGADASALSALARIO ' . & 9737935 § = " 048,800.35 §'  687,651.82 § 2,810

PRESTACION ESNOLIGADAS ALSALARIO

CMONTO T & QR ADMINiSTRAT!VO S
Gl OONGRRIOL Ll z°'f‘_‘__. UNITARIO PER'ODO; M SECRETARIAL .~
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL

5 _66,264.00 281,622.00 347 886.00
DESPENSA({HORASHSM) Al 24.50 MENSUAL $ 62,928.00 BEl i 62,828.00
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" Adlt 824.40 MENSUAL 3 -k -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR" ") Acll 908.05 IMENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"CY Al 1,012.70 MENSUAL ] 48,600,560 i 48,608,690
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 500.60 MENSUAL $ % ;
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "B Al 582,65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORASCCIADO "CY Adl 748.65 MENSUAL 8
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A'} Adl 325.35 MENSUAL, - 3
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG "B} Adl 344.50 MENSUAL 8
MATERIAL DIDAGTICO {TECNICO ACADEMICQ “C") Adl 42665 MENSUAL %

$

MATERIALDIDACTICO{HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL
: - TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ' s

PRESTACION ES SOC]OECONOMICAS

SERVICIOSDEGUARDERIA

1 400 [s1¢] $ 14,000.00 } 168 000.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 2 3 2,630.00 ANUAL 3 5,2680.00; % 5,260.00
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL $ 5C,000.00 1 % 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL 3 21,000.00 | % 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL $ 1,6848.50 | 1,848.50
GASTOSDESEPELID ) 1 § 2,000.00 ANUAL $ 200000 | % 2,000.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALEPARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (FTC) 3 978.00 ANUAL 3 3,912.00 | $ 3,912.00
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM) $ 24,45 ANUAL 3 3,716.40 | $ 3,716.4C
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 ] 20,000.00 ANUAL $ ZU,OOG,OQ $ 20,000.00
FESTEJD DELDIADELASMADRES 3 10,000.00 $ 10,000.00) $ 10,000.00

TOTALPRESTAGIONES -~ . - o i 33078

VS g
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RESUMEN

$ 7,133,597.40

$ 3,350,276.42

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,261,937.00

GASTOS DEQPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

Invaniablemeants esta distribucion gueda sujets a la disponibilidad presupuestal del Gobismo Fedsral pora o ejercicio fiscnl 2025, conforme a lo sstebl
al Convenic Especifico suscrito entre 8! Goblemo Federsl y al Cobierny Estalal, asi come a fas disposiciones ¥ plozos que para tal efecto establezea la s
para sy ejarsicia.

A Crpbase en jos Art. 42, 75, 140Y 189 de s Loy del ISESTE
2 Conbase enel At 102 de la Loy del ISSSTE

1 Con base en el Ast. 47 de 1a Ley del ISSSTE
" Con base en el Ait. 193 de 1a Ley dof ISSSTE (FOVISSSTR %

pul *a
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“L AYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

‘Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

Pl

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N,
2 | Afo Numérico QSZOSaI que corresponde la informacion, ejemploy
De conformidad a lo siguiente: ™
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) | 5025.2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
& | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellide Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/imm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. s Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area /(
o Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudics Numérico 4.Licenciatura
B.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado \
15 | Tipo de Contratacién - NUmErico De acuerdo a lo sigujgnte, captuﬁgei namero:

1. Tiempo Coryigfeto,

A

i
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2.Honorarios asimilados a sailarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

{para el caso de
confratacion H/S/M)

16 : . Texto{10 ersona a la Universidad.
Universidad 1) Figormato dd/mm/aaaa
17 | Sueido mensual bruto (sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
29 | humero de ho_r-as ala Numérica | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:2:;2 33:3?;@;: Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimerec de horas ala
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de“'l.’rab‘éjd. de la Universidad,

1 | CCT de la Universidad Texto(10) por ejemplo: 01EPO0001X, Q\ZEUTOOMN
~ Afo al gue corresponde la mf macion, por
Afo Numérico ejemplo: 2025 )
Cuatrimestre Texto(6) De conformidad a;[;J’SIgulente n\n )

Vo ksl g
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:'20'25-’417: Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

Ndmero de control que maneja la Universidad

o

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 i Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50) AN
g | Genero Texto(1) H para hombre ¥ M para mujer |
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa \
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o e
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficic de autorizacion
: de la DGUTyP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo . : . ] )
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numerico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre gque cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. :
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1'ACt!V° . . ,
2. Activo en estancia o estadia

3.Baja Temporal
4_Egresadg

—

-y

)
f
o
i

\
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION | ZfP

P wnbanana a ge A e 8 S8R S

NOMEBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestaric U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025

ENERC
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Subsecretaria de Educaclon Superlor
Direceldn General de Unlversidades
Tecnolbglcasy Polltécnicas

Fecha: 2025-00-00
R ADAS ) .
00O D

FEBREROC

MAREQ

ABRIL

v

MAYOD

JUNIO

EVEG)

AGQSTC

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

i LEONCEPTD. e
SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO OE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSQ FEDERAL

RECURSOSDEVENGADOSY/C COMPROMETDOS

RECURSOSNC DEVENGADRGS

OTROS {Especificar y justificar fn ediante oficio}

TOTAL

Elabord Valldé

Autorlzd

Nomhbre ¥ Firma Hombrey Flrma

Nombre ¥ Flrm a Rector(a}/ Encargado (a)

Motus
¢ Bara sendubmitos oo debainn repurtdr da moners mongual

"t Eytlelrer

3o Yo v dn e o roation

O IV NIV

witar idividi
g autontao on §2 Universided. declaran bafe protests e geuir vardad quu Lade L nTarp i
contenidn o of niisms, du 2o G ies andies Gue o acompaiian son olering ¥ verilvablezen
wrraluulat sn e et

La infermacids praperciongd g sy vergoidard exds i attdelats rospantabiidadg dieeia o atfwecia
cam e dinidio G0l gaaro del drganian e Desceneralizads Bn:qrat QU ATR T,

& tangs e copural Some de faroibat
e g

prew ke 3 08 g s oo Al g e e

Salio de la binivasadan

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 sg reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismas que podran ser consultados en:
b:mx/tiutyp/repositorio/formatos_programas_2025

hitps:/isistemas.dgutyp.sep.

Y o
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP”

/2 rmen Enedina :
ubsecretaria de’Educacisy merior

egnoldgicas y Politécnicas

Por “LAS UNIVERSIDADES

\' Manolo Jiménez Salinas
‘Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zatagoza

-

A,
\ r Pimentel Gonzalez
SecYyatario de Gobierno del Estado de
Coahuila de Zaragoza

ishburn

Secretapi id Estado de
\ Coahuila de Zaragoza

S

osé Antonio Gutierrez Rodriguez
} ecretario de Finanzas del Estado de
Coahuila de Zaragoza

A
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UNIVERSIDADES".
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T CALO

o

v

Maria Esperanza Chapa Garcia Adrian Aiberto Sanchez Ortiz
Rectora de la Universidad Tecnoldgica del Rector de la Universidad Tecnologica de
Norte de Coahuila

: yervidés Valdés
Rector de la Universidad Tecnologica de la Rector de

iversidad Tecnolégica de
Regién Carbonifera la Re
%éza Cons Carlos Alhej \t
Encargada del Despacho de Rectoria de la Rector de la Uniye!

Universidad Tecnoldgica de Saltillo

"""""
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